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                                                           คู่มือการประกันคุณภาพภายในประจำปี2555  วิทยาลัยเทคโนโลยี  ดอนบอสโกสุราษฎร์             

บทที่ 6

การจัดทำรายงานประเมินตนเอง
(Self-Assessment Report : SAR)



เมื่อวิทยาลัยฯดำเนินการตามแผนที่วางไว้สำหรับการประกันคุณภาพภายใน ภายใต้กรอบมาตรฐาน    ที่กำหนด   และทำการประเมินตนเองครบถ้วนตามมาตรฐานในรอบ 1 ปี  วิทยาลัยฯจะดำเนินการจัดทำรายงานประเมินตนเองในรูปเอกสารที่แสดงขั้นตอนรายละเอียดต่างๆ เพื่อเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด และเสนอให้สาธารณชนได้ทราบผลการดำเนินงานของวิทยาลัยฯอย่างต่อเนื่องตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542



สำหรับวัตถุประสงค์ของการเขียนรายงาน  มีดังนี้



1)   เพื่อจัดทำสรุปรายงานผลให้ต้นสังกัดและสาธารณชนทราบถึงผลการดำเนินงานของ
      วิทยาลัยฯในรอบปีที่ผ่านมา



2)   เพื่อสรุปผลการดำเนินงานของวิทยาลัยฯตามข้อเสนอแนะของคณะผู้ประเมินภายนอก  
      ผู้ประเมินภายในโดยต้นสังกัด     และสรุปข้อกำหนดในแผนการปฏิบัติการประจำปี
      ของวิทยาลัยฯในรอบ 1 ปี



3)   เพื่อระบุทิศทางการดำเนินงานและพัฒนาวิทยาลัยฯในอนาคต
1. หลักการจัดทำรายงาน
1. รูปแบบการจัดทำรายงานไม่มีรูปแบบตายตัว  วิทยาลัยฯพิจารณารูปแบบที่สอดคล้องกับการปฏิบัติงานของวิทยาลัยฯ
2. เนื้อหาในรายงาน เป็นแบบกระชับ ใช้ภาษาอ่านเข้าใจง่าย นำเสนอข้อมูลทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ  มีการนำเสนอในรูปแบบแผนภูมิ กราฟ ตาราง ตามความเหมาะสมของข้อมูล
3. เน้นการเปลี่ยนแปลงในช่วงเวลา 1 ปี ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ
4. นำเสนอข้อมูลอ้างอิง  เป็นข้อมูลที่มีความสำคัญและจำเป็นต่อการพิจารณารายละเอียดในรายงาน โดยเน้นหลักฐาน เอกสารที่ใช้จริง
5. รายงานมีความยาวประมาณ 50 – 100 หน้า
2.  องค์ประกอบของเนื้อหาในรายงาน



รายงานการประเมินตนเองที่จัดทำขึ้นเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด หรือสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา  (สมศ.)  มีองค์ประกอบสำคัญๆ   ดังนี้
2.1  ข้อมูลพื้นฐาน  (บทนำ)

1.1 ข้อมูลเกี่ยวกับวิทยาลัยฯ   ชื่อวิทยาลัยฯ  ประวัติ  ขนาดที่ตั้ง  เบอร์โทรศัพท์ที่ติดต่อได้สะดวก  สังกัดสถานศึกษา  สภาพชุมชน สังคม และเศรษฐกิจ
1.2 ข้อมูลเกี่ยวกับนักเรียน นักศึกษา   หลักสูตรที่เปิดสอน  จำนวนนักเรียน นักศึกษา
1.3 ข้อมูลเกี่ยวกับบุคลากร    จำนวนบุคลากรสายการสอน   สายส่งเสริมการสอน  วุฒิการศึกษา
1.4 ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรเพื่อการเรียนการสอน    จำนวนอาคารเรียน  อาคารประกอบ
1.5 ข้อมูลเกี่ยวกับงบประมาณ   รายรับ รายจ่าย การจัดสรรงบประมาณจำแนกตามประเภทรายจ่าย
1.6 เกียรติประวัติ และผลสำเร็จในการจัดการศึกษา
2.2 สภาพการดำเนินงานของวิทยาลัยฯ
2.2.1 ปรัชญา  

2.2.2 ปณิธาน
2.2.3 คำขวัญ
2.2.4 นโยบายการจัดการศึกษา
2.2.5 วิสัยทัศน์
2.2.6 พันธกิจ
2.2.7 แนวปฏิบัติที่ใช้ไปสู่เป้าหมายที่ต้องการ   (ยุทธศาสตร์)

2.2.8 ระบบโครงสร้างบริหารงาน
2.2.9 ลักษณะของการบริหารงาน
2.3 ผลการประเมินมาตรฐาน
2.3.1 วิธีดำเนินงาน    กล่าวถึง    ร่องรอยหลักฐานของความตระหนัก  (Awareness)      เกี่ยวกับมาตรฐานการประกันคุณภาพภายในตามปรัชญา และพันธกิจของวิทยาลัยฯในภาพรวม อธิบายเกี่ยวกับโครงการ    หรือกิจกรรมที่สถานศึกษาได้ดำเนินงาน      ซึ่งแสดงถึงความพยายาม  (Attempt)  ในการดำเนินงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ในแต่ละตัวบ่งชี้ของการประกันคุณภาพภายใน
2.3.2 ผลการดำเนินงาน  เป็นการอธิบายผลที่ได้จากการดำเนินงาน  ซึ่งแสดงถึงผลสัมฤทธิ์





(Achievement)  

2.3.3 ผลของความพยายามในการดำเนินโครงการ หรือกิจกรรมตามตัวบ่งชี้นั้น
2.3.4 ผลการประเมินตามตัวบ่งชี้  เป็นการพิจารณาร่องรอยหลักฐานเกี่ยวกับความตระหนัก  

ความพยายาม และผลสัมฤทธิ์    แล้วสรุปผลการประเมินตามตัวบ่งชี้นั้นว่าประสบผล 

สำเร็จในระดับใด โดยประเมินแต่ละตัวบ่งชี้ในทุกมาตรฐานตามเกณฑ์ที่วิทยาลัยฯกำหนด  

และประเมินภาพรวมรายมาตรฐานจากค่าฐานนิยมของตัวบ่งชี้
ตัวอย่าง
การเขียนรายงานประเมินตนเองตามตัวบ่งชี้
ดูแบบฟอร์มการเขียนในคู่มือประกันคุณภาพภายใน เล่มที่ 3
































































































